HELP ist eine durch die lagfa Bayern e.V. gefor-
derte Initiative der Blirgerstiftung Holzkirchen
zur Starkung und Forderung des ehrenamt-
lichen Engagements. Wir verstehen uns als
Bindeglied zwischen Ehrenamtswilligen und
nicht-profitorientierten Organisationen vor Ort,
die fiir ihre wertvolle Arbeit ehrenamtliche
Beteiligung brauchen.

Als gemeinwohlorientierte , Freiwilligen-Agentur
wollen wir kostenlos und niederschwellig Holz-
kirchner Bilrger*innen und regional tatige
Vereine, Initiativen und Organisationen zusam-
menbringen und den konfliktarmen und kon-
struktiven Umgang aller Beteiligter unterstitzen.

Wir wissen, wie wichtig ehrenamtliches Engage-
ment flr den Zusammenhalt einer Gemeinde,
aber auch fir jeden Einzelnen ist - fiir die, die
helfen und die, denen geholfen wird.

WAS WIR UNS FUR
HOLZKIRCHEN WUNSCHEN:

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass eine tragfahige
Ehrenamtslandschaft fiir den sozialen Zusammenhalt
in einer Gemeinde unverzichtbar ist. Da die Suche
nach Freiwilligen und das Erkennen ihrer Beddirfnisse
oftmals die Kernkompetenzen der Organisationen
Uberfordern, werden sie bei uns sinnvoll gebiindelt
und professionalisiert. Und dies fiihrt zu einer Star-
kung des Holzkirchner Gemeinwohls, an dem uns viel
gelegen ist.

KONTAKT:

Telefon und
WhatsApp:
0157-32426478

Anke Bahr Ulrike Henking
bahr@bs-hoki.de henking@bs-hoki.de

Offene Biirozeiten:

Mittwoch, 18:00 - 21:00 Uhr in der Gemeindebiicherei Holzkirchen.
Wegen Corona bitte nur nach telefonischer Voranmeldung.

Tel.: 0157-32426478
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/(e,l? WENN SIE EIN EHRENAMT
PP  UBERNEHMEN MOCHTEN:

Wir informieren Sie auf unserer Stellenborse
(www.buergerstiftung-holzkirchen.de/help) tber die
Holzkirchner Vielfalt an Tatigkeitsfeldern in den Berei-
chen Kultur, Umwelt, Soziales und Sport. Wenn Sie
mogen, finden wir bei einem kostenlosen Beratungs-
gesprach gemeinsam heraus, welches Ehrenamt zu
Ihrer Motivation, Ihrem Zeitbudget und lhrer Berufs-
erfahrung passt. Wir berichten Ihnen dabei, welche
Vorteile ein Ehrenamt fiir die Gesellschaft, aber auch
fur Sie personlich haben kann. Rufen Sie uns gerne an
unter Tel.: 0157 - 324264 78.

Geplant ist auBerdem eine WhatsApp-Gruppe mit
Namen: »Call for help«. Dort kénnen Sie sich registrie-
ren lassen, wenn Sie nur kurzfristig und stundenweise
Zeit fir ein Engagement haben und sich keiner Orga-
nisation fest verpflichten wollen.

Wenn Sie eine eigene Projektidee oder ein Konzept
flr eine Initiative haben und dabei Unterstltzung
brauchen, sind sie ebenfalls bei uns richtig.

WENN SIE ALS VEREIN,
INITIATIVE ODER
PROJEKT EHRENAMTLICH
MITARBEITENDE SUCHEN:

Wir bieten gemeinnitzigen Einrichtungen, Vereinen,
Projekten und Initiativen die Maoglichkeit, ihr Engage-
ment mit einem Flyer an unserem Beratungsstandort
in der Blicherei zu prasentieren.

Wenn Sie aktuell nach engagierten Mitarbeitenden
suchen, unterstiitzen wir Ihre wertvolle Arbeit durch
eine Jobborse (www.buergerstiftung-holzkirchen.de/help),
auf der wir schnell und ohne biirokratische Hirden
ehrenamtliche Stellen verdffentlichen. AulRerdem
nehmen wir lhre Organisation bei unserem »Call for
help« in den Blick.

Eine starke Anerkennungskultur, effektives Konflikt-
management und die Absicherung der Ehrenamt-
lichen sind uns wichtig, weshalb wir Ihnen Informa-
tionen und auch Fortbildungen speziell zu diesen und
anderen Themen anbieten wollen."

WENN SIE EINE NICHT-
PROFITORIENTIERTE
ORGANISATION
GRUNDEN WOLLEN:

Wir bieten an, dass Sie liber unsere Netzwerke und bei
Get-Together-Terminen Gleichgesinnte kennenlernen.

AuRerdem informieren wir Sie zu Férdermaoglichkei-
ten und bieten lhnen Fortbildungen an: Gelungene
Zusammenarbeit mit Freiwilligen, Offentlichkeitsar-
beit und Fundraising kdnnten dabei Themen sein.

WENN SIE EIN
UNTERNEHMEN IN
HOLZKIRCHEN LEITEN:

»Corporate Volunteering« (abgekiirzt CV) bezeichnet
die Bereitschaft von profitorientierten Unternehmen,
ihre Mitarbeitenden fiir gemeinnitzige, also ehren-
amtliche Arbeit freizustellen, denn CV steigert die
Attraktivitat des Arbeitgebers, die Motivation der
Mitarbeitenden und deren Verwurzelung in der
Gemeinde.

Die Unterstiitzung gemeinwohlorientierter Organisa-
tionen durch regionale Unternehmen wiederum fiihrt
zu einer Anerkennung der Zivilgesellschaft.

Dazu mochten wir Holzkirchner Unternehmen einladen.
Melden Sie sich auch hierzu gerne telefonisch, per Mail
oder nach Absprache auch personlich (siehe Kontakt).



